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1. LATAR BELAKANG

Pengelolaan lingkungan hidup di Indonesia di masa mendatang  diyakini akan menghadapi
tantangan dan permasalahan yang semakin kompleks. Sementara itu, dengan diberlakukannya
otonomi dacrah mengakibatkan terjadinya perubahan mendasar dalam tugas dan fungsi lembaga
pengelola lingkungan hidup. Dalam rangka mempersiapkan SDM lingkungan hidup yang
berkompeten untuk melakukan koordinasi dan sinkronisasi dalam pengelolaan lingkungan hidup,
diperlukan perencanaan sumberdaya manusia (SDM) pengelolaan lingkungan hidup yang baik.

Perencanaan SDM atau biasa dikenal dengan sebutan human resources planning atau master plan
planning, yang didefinisikan sebagai suatu proses yang bertujuan untuk menyediakan SDM yang
sesuai dengan kebutuhan baik dalam hal jumlah, kualifikasi, maupun waktunya (fiming), agar suatu
organisasi dapat mencapai tujuannya. Guna mewujudkan perencanaan SDM lingkungan hidup
yang baik, Kementerian Lingkungan Hidup melalui Asdep Urusan Pengembangan Kapasitas
Kelembagaan LH sedang berupaya menyusun Master Plan Pengembangan SDM LH di Indonesia.

Pengembangan SDM di bidang lingkungan hidup merupakan faktor yang menentukan dalam
perencanaan kinerja setiap lembaga atau organisasi yang berkecimpung di bidang lingkungan hidup.
Karena hubungan antar lembaga di bidang lingkungan hidup dengan sumberdaya manusia yang
dimiliki bersifat linear, maka peningkatan suatu kapasitas kelembagaan lingkungan hidup selalu
terkait dengan pengembangan kualitas SDM-nya.

Dengan diberlakukannya otonomi daerah, banyak yang terjadi perubahan-perubahan dalam
pengelolaan lingkungan hidup di daerah. Hal tersebut menyebabkan berbagai perubahan kualitas
lingkungan hidup di daerah dan berbagai perubahan bentuk kelembagaan lingkungan hidup di
daerah. Guna mengantisipasi perubahan-perubahan tersebut, maka “Master Plan Pengembangan
SDM di Bidang Lingkungan Hidup” menjadi hal yang sangat penting dan sangat berguna bagi
kelembagaan LLH di pemerintah pusat dan daerah. Rencana Induk (Masrer Plan) di Bidang SDM
Lingkungan Hidup dapat berguna dalam menentukan Strategi  Kebijakan SDM di Bidang
Lingkungan Hidup.

2. KERANGKA BERPIKIR

Perancangan suatu organisasi pada dasarnya harus selaras ‘dengan tujuan dan strategi yang ingin
dicapai. Demikian pula halnya dengan organisasi atau lembaga pemerintah. Dalam beberapa hal,
birokrasi yang telah berjalan selama ini dinilai telah menyimpang dari kapasitas yang seharusnya
dijalankan untuk mencapai tujuan pembangunan. Riant (2001) menyatakan bahwa birokrasi telah
memiliki kecenderungan untuk tumbuh menjadi sebuah kekuatan raksasa yang mengatur kehidupan
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